
Frequently Asked Questions (FAQ) 

Employer Database Review  
 
Question:  Why are there businesses listed that are not inside my jurisdiction? 

Answer:  The data sent to each member agency included all businesses within the agency Municipal 

Planning Area (MPA).  It is not necessary to review those that fall outside of the legal jurisdiction 

boundary if you do not have data for them.  Please do not mark those for deletion.  Simply leave 

them unmarked and we will know that you were unable to verify the data.   

Question:  What is the source for the data we are reviewing? 

Answer:   Each year we collect data from 3 major sources to correct and enhance the employer 

database.  The 3 major sources are: 

1. Purchased data from Harris InfoSource (a Dunn & Bradstreet company) 

2. The County Trip Reduction Program for employers with 50 or more employees 

3. Public employment data by location from each member agency 

We also use ancillary data such as the Lists that are published in the Phoenix Business Journal.    

Question:  I have access to business license information for my jurisdiction but it only lists the business 

name and location.  I cannot derive the number of employees from this data.  How can I verify the 

number of employees? 

Answer:  Some jurisdictions have called employers to request an employee count.  However, this 

can be a daunting task and is not required.  If you have no method to update the employee count, 

simply leave it as is, and we will find other methods and data sources to try and confirm the 

employee count.   Be sure to not highlight the number of employees so we know that you were 

unable to verify the count.  

Question:  If I only correct the business location, do I need to highlight the entire row or just that field?  

Answer:  Only highlight the fields that you have actually changed.  For any fields that you do not 

change or cannot verify, please do not highlight them in the spreadsheet.    See the attached review 

examples.    

 

   



Example of reviewed database: 

Note that the only requirement for highlighting is to highlight the changed/udpated items with red font as shown below.  The review in this example, added 

additional highlighting with keyed color coding (see key at bottom of table) which provided additional assistance to us in our review and will probably be useful 

for future review by this jurisdiction as well. 

 


